CONSORZIO INTERCOMUNALE SOGGIORNI CLIMATICI

VIA MACELLO N. 23 -37121 VERONA
Codice Fiscale n. 93005600239 — Partita I.V.A. n. 01545720235

Telefono 045 593335 — Fax 045 8031046
e-mail: segreteria@consorziosoggiorniverona.it — pec: cisoc@pec.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - VERBALE N. 10 del 31/10/2024
Oggetto: Liquidazione indennita di risultato anno 2023.

L'anno duemila ventiquattro del mese di ottobre alle ore 12:00 si sono riuniti presso il Comune di Verona in pre-
senza o da remoto collegati on-line, previa regolare convocazione, quali componenti del Consiglio di Ammini-
strazione del Consorzio Intercomunale Soggiomi Climatici:

e CENILUISA - Presidente x presente O assente
e LONARDONIGUIDO - Componente x presente O assente
e PIUBELLO GIOVANNA - Componente x presente O assente
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Constatato legale il numero degli intervenuti, con i consiglieri: Lonardoni Giudo e Piubello Giovanna
collegati on-line da remoto, la Presidente sig.ra Luisa Ceni, assistita dall@ sig. Giorgio Zavarise, Segre-
tario consortile, invita il Consiglio a discutere e deliberare circa I'oggetto sopraindicato.

VISTO I'art. 109 - comma 2 - del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ai sensi del quale “nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione
dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a sequito di provvedimento motivato del
sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga a ogni diversa disposizione”.

VISTA la deliberazione del C.d.A n. 07 del 19/05/2019, esecutiva, ad oggetto. Organizzazione struttu-
ra del Consorzio Intercomunale soggiorni climatici la struttura organizzativa del Consorzio;

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 08 del 19/05/2019, esecutiva ad oggetto: approvazione regola-
menti, manuale sulla metodologia di graduazione delle posizioni organizzative, e regolamento sui
criteri di conferimento e revoca delle posizioni organizzative

VISTI:

e |a delibera del C.d.A. n. 06 del 26/04/2022 con la quale si provvedeva a costituire un rappor-
to di lavoro, a tempo determinato e parziale, con il dipendente del Comune di Grezzana Rag.
Michele Maoli per il periodo dal 01/05/2022 al 30/04/2023, demandando al Presidente
I'adozione del decreto per il conferimento al Sig. Michele Maoli dell’incarico di Responsabile
dell’area Finanziaria e Contabile del Consorzio (rapporto di lavoro 33%);

e ladelibera del C.d.A. n. 04 del 24/03/2023 con la quale si provvedeva a costituire un rappor-
to di lavoro, a tempo determinato e parziale, con il dipendente del Comune di Grezzana Rag.
Michele Maoli per il periodo dal 01/05/2023 al 30/04/2024, demandando al Presidente
I'adozione del decreto per il conferimento al Sig. Michele Maoli dell'incarico di Responsabile
dell’area Finanziaria e Contabile del Consorzio (rapporto di lavoro 33%);
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e il decreto n. prot.— 167 dell’anno 2022 del Presidente Stefano Bianchini con il quale confer-
mava tali funzioni e determinava una retribuzione di posizione di €. 16.000,00 a far data dal
01/05/2022 rapportata all’orario di lavoro prestato per il Rag. Michele Maoli sino alla data
del 30/04/2023 posto al vertice sia dell’area Economico finanziaria sia dell’area Amministra-
tiva.

e il decreton. prot.— 177 dell’anno 2023 del Presidente Luisa Ceni con il quale confermava tali
funzioni e determinava una retribuzione di posizione di €. 16.000,00 a far data dal
01/05/2023 rapportata all’'orario di lavoro prestato per il Rag. Michele Maoli sino alla data
del 30/04/2024 posto al vertice sia dell’area Economico finanziaria sia dell’area Amministra-
tiva

PRECISATO altresi che I'art. 15 del CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 specifica che gli enti definisco-
no i criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posi-
zioni organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15%
delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risulta-

to di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento.

Visto I'art. 15 comma 6 del CCNL vigente "Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gid titolare
di posizione organizzativa, di un incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la
durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, é attribuito un ulteriore
importo la cui misura puo variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizio-
ne prevista per la posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad interim. Nella definizione delle ci-
tate percentuali, I'ente tiene conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita con-
nessi all’incarico attribuito nonché e del grado di conseguimento degli obiettivi”

CONSIDERATO che al Rag. Maoli e stata conferita ad interim “fino all’espletamento della nuova pro-
cedura di assunzione” I'incarico oltre che dell’Area Economico finanziaria anche I’area Amministrati-

va dell’ente;

RICONOSCIUTO quale compenso previsto il 25% del valore assegnato all’Area Amministrativa in €.
16.000,00” comparato al rapporto di lavoro del 33% pari a complessive €. 1.333,00;

ATTESO il C.d.A. ha approvato, con deliberazione n.14 del 22/12/2023, esecutiva, il Piano Esecutivo
di Gestione per I'esercizio 2023 fissandone gli obiettivi e le risorse, individuando per la gestione del
piano stesso il responsabile dell’area.

RICHIAMATE la relazione predisposta dal Responsabile dell’Area Amministrativa ed Economico-
finanziaria per la verifica dello stato di attuazione dei programmi da cui emerge che nonostante fos-
sero state espletate le gare non si & potuto effettuare nessun soggiorno a causa della pandemia;

VISTA la relazione del Responsabile dell’area, il quale in riferimento a quanto programmato con il bi-
lancio di previsione e relativo P.E.G. 2023, da atto che:
- I'attivita dell’area economico-finanziaria é stata svolta con efficienza e puntualita, non dando adito

ad alcun rilievo;
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- e risultata positiva la sinergia e la collaborazione dimostrata con il resto del personale in particola-
re nel momento della gestione delle problematiche relative alle ordinarie attivita del servizio svol-
to dal Consorzio.

VISTO che con deliberazione n. 8 del 16 maggio 2024 é stata approvata la relazione sulla performan-
ce anno 2023 e che la stessa e stata approvata all’organo di valutazione;

VISTI:

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. 150/20009;

- il vigente Regolamento di organizzazione dei servizi e degli uffici;

- I’Accordo sul sistema di classificazione del personale del Comparto regioni-Autonomie Locali del
31/03/1999;

- il CCNL Comparto Regioni- Autonomie Locali del 01/04/1999;

- il CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritto in data 22/01/2004;

- il CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritto in data 09/05/2006;

- il contratto collettivo integrativo decentrato valido per il quadriennio normativo 2002/2005 e
per il biennio economico 2004/2005, sottoscritto in data 24/05/2007;

- il CCNL 11/04/2008 per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali — qua-
driennio normativo 2006/2009 — biennio economico 2006/2007;

- il D.Lgs. 150/2009 attuativo della Legge 15/2009, entrata in vigore in data 15/11/2009;

- il CCNL 31/07/2009 - biennio economico 2008/2009;

- il CCNL 21/05/2018

VISTI i pareri favorevoli formulati ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo 267/2000.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge
DELIBERA

1. di attribuire, per le motivazioni riportate in premessa, al Rag. Michele Maoli, Responsabile Area
Economico Finanziaria del Consorzio, una retribuzione di risultato nella misura del 20% della re-
tribuzione di posizione, sulla base della relazione effettuata per complessivi €. 1.066,00;

2. diriconoscere quale compenso previsto il 25% del valore assegnato all’Area Amministrativa in €.
16.000,00” comparato al rapporto di lavoro del 33% pari a complessive €. 1.333,00;

3. diimputare la somma complessiva di euro 2.399,00, oltre i relativi oneri riflessi a carico dell’Ente,
ai capitolo 2000/1 del bilancio di previsione 2024, ove é prevista la necessaria disponibilita.

4. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile con separata ed unanime vo-
tazione.

Letto, approvato e sottoscritto
F/’zESIDENTE_- :
isa Ceni)

arise Giorgio )

e

)

et
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************f*##f********************************************************************************
In data ! il responsabile dell'area che attiene al provvedimento, ha espresso il parere che di seguito integral-
mente si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnico amministrativa della proposta di deliberazione indicata in oggetto”.

******************************************************#4;::**************************************

In data il responsabile dell'area economico finanziaria ha espresso il parere che di seguito integralmente si
riporta: "Ai sensi e per li effetti dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, si dichiara la rilevanza / la non rilevanza contabi-
le della proposta di deliberazione indicata in oggetto”. ]

IL RESPONSABILE A .G FNANZIARIA

Z
**************%*%****#***************************************************%;;#********************
In data ' il responsabile dell'area economico finanziaria ha espresso il parere che di seguito integralmente

si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria dell'impegno
di spesa relativo al presente provvedimento”.
Impegno n. Capitolo n. :
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata in data odierna sul sito Internet consortile
www .consorziosoggiorniverona.it.
Verona, li ! ;
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Per copia conforme ad uso amministrativo.
Verona, li

IL RESPONSABILE AR MINIST(RATI\M/

skt sk ok o ok sk ok s s ok sk ok sk sk s ok sk R Rk sk ok sk sk s R oK sk ok sk ok sk sk ok ok sk ok sk ok skt ok s sk ok sk ok sk s ok sk ok sk sk s ke ko sk ok sk ok sk ok sk okok sk sk ok ok ok ok ok sk ok
O Esecutiva per decorrenza dei termini ai sensi dell'art. 134, comma 3 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

B Esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

in data : o

IL SEGRETARIO
Giorgio Zavarise /




