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DETERMINAZIONE N. 34 DEL 9 NOVEMBRE 2021

OGGETTO: PROGRESSIONE ECONOMICA ORRIZONTALE ALL'INTERNO DELLE
CATEGORIE ANNO 2021 - ATTRIBUZIONE -

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA

e Adotta la presente determinazione e preliminarmente
DICHIARA

e di essere legittimato ad emanare l'atto in ragione del Decreto del Presidente prot. n.184 del
04/05/2021, di conferimento della responsabilita con funzioni dirigenziali, conferendo allo
stesso 1'incarico di Posizione Organizzativa fino al 30/04/2022;

e di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilitd previste dalla normativa vigente,
con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione o
sopraggiunte incompatibilita nell'esercizio del proprio ruolo;

* di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla
normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;

o che il soggetto destinatario ¢ stato individuato ricorrendo ai criteri di natura oggettiva, assi-
curando il rispetto delle norme di legge e regolamenti;

e di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell'atto
e delle informazioni in esso contenuto, nel rispetto della normativa vigente;

Tutto cid premesso,
VISTO il D.Lgs 18/08/2000 n. 267 Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali;

VISTI

la delibera n. 5 in data 26 gennaio 2021 dell’ Assemblea consortile con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione anno 2021/20223 e la delibera n. 4 del 26 gennaio 2021 dello stesso organo
con la quale ¢ stato approvato il DUP 2021/2023;

la delibera n. 3 in data 26 gennaio 2021 del C.d.A. con cui € stato approvato il PEG per ’esercizio
finanziario 2021; precisato che con questo provvedimento si & provveduto ad assegnare, per
’esercizio finanziario 2021, al Responsabile delle Aree le dotazioni finanziarie nei limiti degli in-
terventi dii spesa del bilancio di previsione E.F. 2021, al fine di consentire allo stesso di adottare i
provvedimenti gestionali necessari a garantire 1’ordinaria gestione dell’Ente;
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PRESO ATTO che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 15 del 28/09/2021 sono
state impartite le necessarie direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la fase nego-
ziale con la parte sindacale finalizzata all’accordo per 1’approvazione di un nuovo contratto decen-
trato integrativo -parte normativa 2019-2021e I’ipotesi di ripartizione del Fondo risorse decentrate
2021 stabilendo I"importo di €. 900,00 quale quota destinata alle progressioni orizzontali ;

VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione n. 21 del 15/11/2019 all'oggetto “Autorizza-
zione alla delegazione di parte pubblica per la sottoscrizione definitiva dell'accordo relativo al con-
tratto decentrato integrativo-parte normativa 2019/2021 che ha approvato e autorizzato la sottoscri-
zione definitiva dell'accordo decentrato 2019-2021 con il quale all'Art. 6 si prevedono le modalita di
progressione economia orizzontale all'interno delle categorie;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 32 all'oggetto “ Costituzione parte stabile del fondo
delle risorse decentrate anno 2021 .”” del 21/10/2021 con la quale si ¢ proceduto alla costituzione
della parte stabile del fondo delle risorse decentrate per l'anno 2021.

RICHIAMATO il Sistema Permanente di Valutazione della Performance Art. 9 e successivi che
regola la materia in merito alle progressioni economiche all'interno delle categorie;

RICHIAMATO altresi I'Art. 6 del contratto decentrato approvato con deliberazione n. 21 del
15/11/2019;

CONSIDERATO che le citate progressioni economiche comporteranno una spesa di € 878,81 per
I'anno 2021 come da (Allegato A) alla presente determinazione;

RITENUTO pertanto, come da regolamento considerare quale criterio di progressione, oltre all'an-
zianita maturata con un minimo di due anni nella categoria come indicato nell'Art. 10 comma 1 del
C.C.N.L.;

ACCERTATO che la fonte delle progressioni orizzontali € la contrattazione decentrata che, appo-
stando sul fondo delle risorse contrattuali concordate con i sindacati, fa scattare automaticamente il
sistema delle progressioni, che puo e deve essere gestito d'ufficio;

VISTTI:
1. il vigente C.C.N.L. per il comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto il 31/7/2009;

2. Tlart. 31, comma 2, del contratto siglato in data 22/1/2004 che disciplina le risorse decentrate
aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita ed il comma 3 che disciplina le risorse
aventi carattere di eventualita e variabilita;

3. le schede di valutazione firmate dal Responsabili d'Area;

CONSIDERATO che in esecuzione di tali atti, ¢ stata redatta la graduatoria finale del personale
idoneo, ai fini delle progressioni economiche orizzontali, come da documentazione agli atti della
presente determinazione;

RITENUTO di procedere ad attribuire la progressione economica orizzontale con decorrenza
01.01.2021 al personale di categorie C aventi diritto e in servizio presso il Consorzio Intecomunale
Soggiorni Climatici secondo le progressioni ivi indicate;

(3]
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Visto il D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii..
DETERMINA

1) Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente determinato e si intendono qui inte-
gralmente riportate e trascritte

2) di attribuire, per i motivi in premessa, la progressione economica orizzontale con decorrenza
01/01/2021 ai dipendenti di cui all'Allegato A;

3) di imputare la spesa pari ad € 878,81 al capitolo 2500 "Fondo Miglioramento servizi e uffici " del
Bilancio 2021;

4) di notificare il presente provvedimento a tutto il personale interessato;

5) di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile dell'Ufficio Finanziario e a tutti i Re-
sponsabili di Area per le rispettive azioni di competenza.

IL RESPONSABILE AREA ECONOMIC NZIARIA
RAGAHlichele Maoli

-
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Vista la regolarita contabile si attesta la copertura finanziaria di cui al presente proyvedimento.
Impegno n. - Capitolo n. 2500M1.
Verona, li ;

IL RESPONSABIL ECONOMICO-FINANZIARIA
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PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata in data odierna sul sito Internet consortile
www.consorziosoggiorniverona.it.
Verona, li ¥
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