CONSORZIO INTERCOMUNALE SOGGIORNI CLIMATICI

VIA MACELLO N. 23 - 37121 VERONA
Codice Fiscale n. 93005600239 - Partita I.V.A. n. 01545720235 -
Telefono 045 593335 - Fax 045 8031046

WWW.consorziosoggiorniverona.it - e-mail: segreteria@consorziosoggiorniverona.it

DETERMINAZIONE N. 21 DEL 28 MAGGIO 2020
OGGETTO: Riparto ed erogazione del fondo delle risorse decentrate anno 2019

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Adotta la presente determinazione e preliminarmente
DICHIARA

e di essere legittimato ad emanare l'atto in ragione del Decreto del Presidente prot. n. 2057
22/10/2019, di conferimento della responsabilita con funzioni dirigenziali, conferendo allo
stesso I'incarico di Posizione Organizzativa fino al 30/04/2021;

e di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente,
con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione o
sopraggiunte incompatibilita nell'esercizio del proprio ruolo;

e dinon trovarsi in conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla
normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;

e che il soggetto destinatario ¢ stato individuato ricorrendo ai criteri di natura oggettiva, assi-
curando il rispetto delle norme di legge e regolamenti;

di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell'atto e delle
informazioni in esso contenuto, nel rispetto della normativa vigente

RICHIAMATE:

1. ladeliberazione dell’ Assemblea n. 8 del 19/12/2019 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2020/2022, di cui al D.Lgs.118/2011;

2. la deliberazione n. 22 del 19/12/2019 del Consiglio di Amministrazione, ad oggetto “Piano
Esecutivo di Gestione Finanziario 2020/2022 -;

3. la deliberazione n. 01 del 18/05/2020 ad oggetto: “Conto di bilancio esercizio finanziario 2019

VISTO il decreto legislativo n. 267 del 18/08/00 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
Enti Locali”, ed in particolare 1'art. 109 relativo al conferimento di funzioni dirigenziali;

RICHIAMATO il CCNL 2016/2018”;
RICHIAMATA la propria determinazione n. 38 del 31/10/2019 all'oggetto “ Costituzione parte
stabile del fondo delle risorse decentrate anno 2019 .” con la quale si € proceduto alla costituzione

della parte stabile del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2019.

pag. T determinazione 21/2020 1



RICHIAMATA la delibera di Consiglio di Amministrazione n. 04 del 08/03/2019, immediatamen-
te eseguibile, avente ad oggetto: "Costituzione delegazione trattante di parte datoriale in materia di
contrattazione collettiva decentrata integrativa e in sede di confronto con la delegazione sindacale”;

RICHIAMATA Ila delibera di Consiglio di Amministrazione n. 13 del 18/10/2019, immediatamente
eseguibile, sono state impartite le necessarie direttive alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica
per la fase negoziale con la Parte Sindacale finalizzata all'accordo per l'approvazione di un nuovo
Contratto Decentrato Integrativo- Parte Normativa 2019/2021- nonché la ripartizione del Fondo per
le Risorse decentrate 2019

RILEVATO che con verbale del 12/11/2019, a seguito della trasmissione della relazione tecnico-
finanziaria ed illustrativa predisposta ai sensi dell'art. 40, c. 3-sexies del D.Lgs 165/2001, il Revisore
dei conti ha espresso il parere favorevole di competenza ai sensi dell'art. 40, c. 3 sexies, del D.Lgs
165/2001;

RICHIAMATA la delibera di Consiglio di Amministrazione n. 21 del 15/11/2019, immediatamen-
te eseguibile, avente ad oggetto: " AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE DI PARTE
PUBBLICA PER LA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO RELATIVO AL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO- PARTE NORMATIVA 2019/2021 E AL
RIPARTO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019.

DATO ATTO che tutte le economie risultante dagli istituti premianti non attribuite integrano il
fondo della performance individuale;

VISTO 1 prospetti predisposti dall” ufficio relativi alla quantificazione definitiva sia della parte va-
riabile del fondo incentivante sia la sua suddivisione, che non modificano sostanzialmente la pro-
duttivita ma indicano definitivamente gli importi da erogare quale premialita al personale dipenden-
te, (allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale);

VISTE le schede di valutazione del personale dipendente predisposte dai Responsabili di Area;
VISTA in proposito anche la circolare M.E.F. n. 12 del 15/04/2011;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 43 del 19/11/2019 con la quale si ¢ provveduto ad ap-
plicare al personale dipendente la progressione economica orizzontale all'interno delle categorie an-
no 2019;

PRESO ATTO che quanto previsto nella costituzione del fondo rientra nel limite previsto dall'art.
23 comma 2 del D.1gs.75/2017,

VISTI i prospetti redatti dall'Ufficio Personale, che si conservano presso gli archivi comunali a tute-
la della riservatezza degli interessati, inerenti al riparto degli importi conseguenti la produttivita, ed
in particolare:

- Produttivita individuale;

ATTESTATA la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D.Lgs n. 267/00;
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DETERMINA

Per le motivazioni sovraesposte quanto segue:

1) DI APPROVARE 1 prospetti definitivi dai quali si evince la costituzione del fondo incentivante
di produttivita per I'anno 2019 nell'importo complessivo di €. 12.900,81 :
Fondo risorse stabili €. 12.900,81
Fondo risorse variabili €. 0,00
nonche il suo impiego:
- Produttivita individuale;

2)DI LIQUIDARE ai dipendenti comunali i compensi diretti ad incentivare la produttivita di cui art.
17 C.C.N.L. 04/04/1999 ¢ s.m.i. imputando la spesa al capitolo 2500 “Fondo miglioramento servizi
e uffici " del bilancio di previsione 2020 — 2022:

Produttivita individuale; €. 725525 ;

DI IMPUTARE la spesa di €. al cap. 2500 " “Fondo miglioramento servizi e uffici " del bilancio di
previsione 2020 ;

DI DARE ATTO che al presente atto vengono allegati solamente la costituzione e il riparto del fon-
do incentivante definitivi mentre la suddivisione dettagliata delle premialita al personale dipendente
sono depositati agli atti presso 'ufficio personale.

IL RESPONSABILE\AREA CON& CO FINANZIARIA
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Vista la regolarita contabile si attesta la copertura finanziaria di cui al presente provvedimento.
Impegno n. - Capitolo n. 2500/1.
Verona, li MAG, 7070 #
IL RESPONSABILE EA ECO W/FINANZIARIA
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PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione é stata pubblicata in data odierna sul sito Internet consortile

www.consorziosoggiorniverona.it. //
Verona, |i : ?
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COSTITUZIONE FONDO ART.67 CCNL 2019/ 2021

Art,67 comma 1 CCNL 21/05/2018 ANNO 2019 Euro
art. 67 comma| 21/08/2018 |Unico importo consolidato anno 2017 € 12.565,76
F Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale
art. 67 comma 2 lettera a_ [in servizio al 31/12/2015 (dal 2019) € 249,60
|
S art 67 comma 2 lette b Differenza incrementi a regime € 85,45
s recupero R.ILA. ed assegnia personam a
art. 67 comma 2 lettera ¢ |personale cessato € 1.055,00
A
RIDUZIONE LIMITE ANNO 2016 € 1.055,00
Totale Parte Fissa € 1 2.900,81
Art, 31 comma 3 CCNL 02/05
€ -
\
A
R € -
|
A
B
I
L
E somme a disposizione per trasf a comando
Totale Parte Variabile € -

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'

€

12.900,81




RIPARTIZIONE DEL FONDO ART.68 CCNL 21/05/2018 anno 2019

Progressioni Economiche Orizzontali

1 € 4.253,68
TOTALE Totale P.E.O. € 4.253,68
Indennita di Comparto (art.33 CCNL 02/05)
0 € 1.421,88
TOTALE Indennita di comparto € 1.421,88
lett. ¢ Enti con Dirigenza Posiz. Organizz. (posiz.+risultato) -
Totale Parte Fissa € 5.675,56
Art, 17 comma 2 CCNL 01.04.99
a PRODUTTIVITA' COLLETTIVA € 7.225,25
orario notturno stc € -
turno € 3
A rischio € =
pronta disponibilita
maneggio valori =
% —_—
A e disagio -
Fﬁ f responsabilita (min.0,00 - max. 2500,00)
g i specifiche responsabilita (Euro 300)
Il_ g merloni -
E ici
Art.15,5 1,4,99
feste sicurezza -
Totale Parte Variabile (senza e con produtt collettiva) - € 7.225,25
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' € 12.900,81




