CONSORZIO INTERCOMUNALE SOGGIORNI CLIMATICI

VIA MACELLO N. 23 -37121 VERONA
Codice Fiscale n. 93005600239 — Partita I.V.A. n. 01545720235
Telefono 045 593335 — Fax 045 8031046
e-mail: segreteria@consorziosoggiorniverona.it — pec: cisoc@pec.it

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - VERB. N. 3 DEL 21/1/2025.

Oggetto: Piano triennale della Performance 2025/2027.

L'anno duemila venticinque, il giorno ventuno del mese di gennaio, alle ore 16:00, si sono riuniti presso gli Uffici
del Comune di Verona, previa regolare convocazione, in presenza o da remoto collegati on-line, quali componenti
del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Intercomunale Soggiorni Climatici:

e LUISA CENI - Presidente /ﬁpresente O assente
e GUIDO LONARDONI - Componente Jpresente O assente
e GIOVANNA PIUBELLO - Componente ‘}@(presente O assente
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Constatato legale il numero degli intervenuti la Presidente Luisa Ceni, assistita da Giorgio Zavarise
Segretario consortile, invita il Consiglio a discutere e deliberare circa I'oggetto sopraindicato.

PREMESSO CHE:

- 1127 febbraio 2025 scade la convenzione costitutiva trentennale del Consorzio, come previsto
dall’art. 4 comma 1 dello Statuto;

- che i Comuni attualmente aderenti al Consorzio non intendono rinnovare la convenzione;

- che pur essendo prevista la data di scadenza al 27 febbraio, non & certa la data effettiva della
chiusura dell’Ente;

- chesiritiene necessario adottare il piano triennale della performance;

- L'art. 3 del D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che le Amministrazioni pubbliche devono
adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la Performance individuale
e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse
del destinatario dei servizi e degli interventi;

- Lart. 4 del D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che ai fini dell’attuazione dei principi gene-
rali di cui all’art. 3, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniere coerente con i conte-
nuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del Bilancio, il ciclo di gestione della Per-
formance;

CONSIDERATO che il Piano della performance, secondo quanto previsto dall’art. 10 del D. Lgs n.
150/2009 & un documento programmatico triennale, da adottare in coerenza con i contenuti ed il
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici
ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori
per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi asse-
gnati al al Responsabile ed i relativi indicatori;
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RICHIAMATO I'art: 263, comma 4-bis, del D Lgs 34/2020;

RILEVATO che gli obiettivi assegnati al Responsabile ed i relativi indicatori sono individuati annual-
mente e raccordati con gli obiettivi strategici e |a pianificazione strategica pluriennale dell’Ente e sono
collegati ai centri di responsabilita dello stesso tramite documenti che il Consorzio é tenuto ad appro-
vare quali Documento Unico di Programmazione (DUP) ed il Piano Esecutivo di Gestione (PEG);

DATO ATTO che le diverse normative in materia di programmazione e controllo vigenti ed in partico-
lare il D. Lgs 267/2000 (TUEL) hanno contribuito ad integrare e consolidare il dettato ordinamentale
che viene a ricondursi a sistema sulla base del seguente quadro complessivo di regole e strumenti:
- 1l Documento di Programmazione DUP 2025/2027 é stato approvato dall’Assemblea Consortile
con deliberazione n. 3 del 21/1/2025;
- Il Bilancio di previsione 2025 — 2027 & stato approvato dall’Assemblea Consortile con delibe-
razione n. 4 del 21/1/2025;
- IIDUP é stato predisposto in coerenza anche con i contenuti delle linee programmate dell’Am-
ministrazione dell'Ente al fine di delineare una guida strategica ed operativa dell’ente e costi-
tuisce, nel rispetto del principio di coerenza, e coordinamento dei documenti di Bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione, in conformita ai principi
contabili approvati con il decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche;

RICHIAMATO I'art. 169 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 TUEL;

CONSIDERATO che con delibera di Consiglio Di Amministrazione n. 1 del 21/1/2025 & stato appro-
vato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027, parte finanziaria, rinviando a successiva delibera-
zione I'approvazione del piano degli obiettivi e della performance;

DATO ATTO CHE IL PEG:

- Permette una adeguata separazione delle attivita di indirizzo e di controllo delle attivita di ge-
stione dividendo un valido strumento per valutare I'operato dell’intera struttura amministrativa
dell’ente e del Responsabile;

- Permette di acquisire utili informazioni per procedere alla misurazione dei risultati ottenuti in
relazione agli obiettivi definitivi;

- E’ frutto di un lavoro di collaborazione e negoziazione che coinvolge gli Amministratori e la strut-
tura dell’Ente attraverso il quale si & addivenuti alla redazione di uno strumento di individuazione,
definizione e assegnazione di obiettivi conseguibili;

RITENUTO quindi che i documenti di cui sopra contengono la chiara e trasparente definizione delle
responsabilita dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo consegui-
mento delle prestazioni attese e realizzate al fine della successiva misurazione della performance
a livello e di ente, organizzativa e della performance individuale e che pertanto rappresentano
complessivamente il Piano Della Performance del Consorzio Intercomunale Soggiorni Climatici.

DATO ATTO che i sistemi di valutazione del Responsabile assumono il Piano Esecutivo di Gestione
quale strumento di programmazione attraverso il quale si realizza I'aggancio tra il controllo di ge-
stione, monitoraggio e le risultanze definitive della valutazione dei risultati ottenuti;
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge
DELIBERA

1. didichiarare le premesse sopra riportate che costituiscono parte integrante del presente de-

liberato;

2. diapprovare il Piano Triennale della Performance anni 2025 - 2027;

3. di pubblicare il Piano Triennale della Performance sul sito dell’Ente;

4. didichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento, con separata ed unanime votazione.

Letto, approvato e sottoscritto

N IL SEGRETARIO
jorgio Zavafi’se
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Indata __~ ¢ = il responsabile dell'area che attiene al provvedimento, ha espresso il pafere che di seguito integral-

mente si riporta: "Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnico amministrativa della proposta di deliberazione indicata in oggetto”.

RESIDENTE
isa Ceni -

\Qm

ABILE DELL'AREA
<. . 7

******************************************************fﬁ::;**************3***********************
In data . il responsabile dell'area economico finanziaria ha espresso il parere che di seguito integralmente si
riporta: “Ai sensi e per gli effetti dellart. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, si dichiara la rilevanza / la non rilevanza contabile
della proposta di deliberazione indicata in oggetto”. ;

-

>0 FINANZIARIA
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In data o il responsabile dell'area economico finanziaria ha espresso il parere che di seguito integralmente
si riporta; “Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria dellimpegno

di spesa relativo al presente provvedimento”.
CONOMJe FINANZIARIA

Impegno n. Capitolo n. :
2N
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata in data odierna sul sito Internet consortile www.consorziosoggiorni-

verona.it. ) : E

Verona, i _
IL RESPONSABILE CONOMICO/AMMINISTRATIVA
ag. :Mi._cyl aoli
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Per copia conforme ad uso amministrativo.

Verona, li
{
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[0 Esecutiva per decorrenza dei termini ai sensi dell'art. 134, comma 3 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

:E( Esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
in data ‘ Ty

IL SEGRETA7‘b

e




