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DETERMINAZIONE N. 62 DEL 22 LUGLIO 2010
OGGETTO: COLLOCAMENTO IN CONGEDO OBBLIGATORIO PER MATERNITA’

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA

VISTA la deliberazione del C.d.A. consottile n. 1 del 29/01/2010, esecutiva, con la quale &
stato approvato il PEG definitivo per I'esercizio finanziario 2010;

PRECISATO che in deite deliberazioni si era provveduto:

> ad individuare, ai sensi dell'art. 14 del vigente regolamento di contabilita consortile, nel
Segretario Direttore Generale del Consorzio la figura di referente verso I'Amministra-
zione del Piano Esecutivo di Gestione, autorizzandone 'assegnazione degli obiettivi e
delle risorse ai responsabili di cui all’allegato elaborato;

» a dare atto che il Direttore Generale coordinera, per la gestione del Piano Esecutivo di
Gestione esercizlo 2010, i responsabili d'area, assegnandone ai fini predetti i conse-
guenti obiettivi e risorse;

VISTA la deliberazione di C.d.A. n. 40 del 21-12-2009, esecutiva, con la quale ¢& stato con-
ferito al Rag. Nicola MARAI l'incarico di responsabile dell'area economico finanziaria per
glianni 2010 ¢ 2011;

SENTITO il Direttore Generale che comunica che la dipendente V.R.., categoria Giuridica
C ed economica C1, in servizio presso questo Ente a tempo pieno e indenterminato, ha
presentato richiesta per congedo obbligatoric per maternita ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs.
151/2001, come da nota del 7 luglio 2010, ns. protocollo n. 760 del 7 luglio 2010, allegata
in atti al presente provvedimento;

ATTESO che é necessario, pertanto, disporre formalmente il collocamento della dipenden-

te sig.ra V.R.. in congedo obbligatorio per maternita dal 7.08.2010 e nei quattro mesi suc-
cessivi al parto, in conformita all'art. 20 del D. Lgs. 151/2001;

VISTI:
» il D. Lgs. 26.03.2001 n. 151 “Testo Unico delle disposizioni in materia di tutela ¢ so-
stegno della maternita e della paternita a norma delf'art. 15 della L. §3/20007;

» il vigente C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie Locali;

PRESO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
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DETERMINA

1. di collocare la dipendente sig.ra R.V., Istruttore amministrativo/contabile, cat. C, posi-
zione economica C1, in congedo obbligatorio per maternita, ai sensi dell'art. 20 del D.
Lgs. 151/2001, come da nota trasmessa dalla stessa dipendente del 7 luglio 2010, ns.
protocollo n. 760 del 7 luglio 2010, allegata in atti al presente provvedimento;

2. di prendere atto che la data presunta della nascita del figlio risulta essere il 07.09.2010
e che, quindi, il congedo obbligatorio per maternita della dipendente sig.ra V.R. a decor-
rere dal 7_agosto 2010 e nei quattro mesi successivi al parto, in conformita all’art. 20
del D. Lgs. 151/2001;

3. di disporre che durante tutto il periodo succitato venga corrisposto alla dipendente, a
tempo pieno e indeterminato, V.R,, il trattamento economico in godimento al 100%, con
esclusione delle sole indennita legate all’effettiva prestazione del servizio;

4. di disporre, inoltre, che il periodo di cui sopra venga computato ai fini della progressione
della carriera, del trattamento di quiescenza e previdenza, 13* mensilita e ferie;

Li, 22 luglio 2010

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA
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PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione & stata affissa all'Albo Pretorio in data odierna e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi.

Verona, i 7 4 e

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
Mariano Oliboni
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