CONSORZIO INTERCOMUNALE SOGGIORNI CLIMATICI

VIA MACELLO N. 23 - 37121 VERONA
Codice Fiscale n. 93005600239 - Partita I.V.A. n. 01545720235 -
Telefono 045 593335 - Fax 045 8031046

WWW.consorziosoggiorniverona.it - e-mail: segreteria@consorziosoggiorniverona.it

DETERMINAZIONE N. 23 DEL 29 OTTOBRE 2024

OGGETTO: COSTITUZIONE PARTE STABILE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2024.

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Adotta la presente determinazione e preliminarmente

DICHIARA

o di essere legittimato ad emanare ['atto in ragione del Decreto del Presidente prot. n.177 del
2/05/2023, di conferimento della responsabilita con funzioni dirigenziali, conferendo allo stes-
so l'incarico di Posizione Organizzativa fino al 30/4/2024;

e di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione o soprag-
giunte incompatibilita nell'esercizio del proprio ruolo;

e di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla
normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;

o che il soggetto destinatario & stato individuato ricorrendo ai criteri di natura oggettiva, assicu-
rando il rispetto delle norme di legge e regolamenti; ‘

o di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell'atto e
delle informazioni in esso contenuto, nel rispetto della normativa vigente;

Tutto cid premesso,

RICHIAMATE:

- la deliberazione dell’Assemblea n. 9 del 22/12/2023 con cui & stato approvato il Bilan-
cio di Previsione Finanziario 2024/2026 di cui il D. Lgs 118/2011;

- la deliberazione n. 14 del 22/12/2023 del Consiglio di Amministrazione, ad oggetto:
“Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2024/2026":
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Tutto cid premesso,

Visto l'art. 79 del nuovo CCNL 2019- 2021 che disciplina la costituzione del fondo per le ri-
sorse decentrate del personale non dirigente;

Preso atto che il Consorzio Soggiorni climatici non ¢ soggetto agli obiettivi di finanza pub-
blica ed il vincolo in materia di contenimento della spesa del personale per 1'anno 2024;

Rilevato che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto
all'anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in
servizio), come previsto dall'art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita
2014;

Vista la circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato, con la quale sono state
fornite le istruzioni operative in merito a tale disposizione, prevedendo inoltre che I'ammon-
tare della decurtazione “permanente” debba essere certificato dal Revisore dei Conti, verifi-
cando in ogni caso che tale importo non sia inferiore a quello generato secondo le indicazio-
ni gia fornite dalla stessa nelle circolari n. 12/2011, n. 25/2012 e n. 15/2014;

Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse desti-
nate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non
puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016, come previsto dall'art.
23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

Preso atto che il Consorzio Intercomunale Soggiorni Climatici non ¢ soggetto al Patto di
Stabilita per I'anno 2024 ;

Visto l'allegato schema di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate agli uti-
lizzi di cui all'art. 80 del CCNL 16/11/2022 per 1'anno 2024, predisposto nel rispetto dei
predetti vincoli, nonché delle prescrizioni contenute nell'art. 40, comma 3-quinques, 2° pe-
riodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e nell'art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018;

Visti i vigenti CCNL per il personale del comparto Regioni-Autonomie Locali;
Visto il bilancio per l'esercizio in corso;

DETERMINA
Di costituire il fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente, ai sensi dell'art.
79 del CCNL 16/11/2022, da destinare nell'anno 2024 agli utilizzi previsti di cui all'art. 80
del CCNL 16/11/2022, nell'importo di Euro 13.154,31 cosi come risulta dall'allegato pro-

spetto che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione,

Di prendere atto che lo stesso rispetta il vincolo di cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017
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Di dare atto che l'allegata costituzione del fondo per I'anno 2024, rispetta inoltre le prescri-
zioni contenute nell'art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e
nell'art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018;

Di dare atto altresi che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell'ambito degli
stanziamenti previsti nel bilancio 2024-2026 per il pagamento delle retribuzioni e del tratta-
mento accessorio del personale, tenendo conto dei principi contabili previsti dal D. Lgs. n.
118/2011 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti norme in materia di contenimento della spesa di
personale (art. 1, comma 557, L. 296/2006 e s.m.i.).;

Di dare atto altresi che le risorse decentrate disponibili per I'anno 2024 da destinare alla con-
trattazione integrativa, ai sensi dell'art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21/05/2018, per gli
utilizzi previsti dall'art. 80, comma 2, del CCNL 16/11/2022, ammontano a Euro 13.154,31,
come risulta dall'allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale della pre-
sente determinazione;

Di dare atto infine che la quantificazione del fondo potra subire modifiche e aggiornamenti a
seguito di situazioni che comporteranno la variazione del personale in servizio;

Di trasmettere copia della presente, per opportuna conoscenza, alle RSU ed alla delegazione
di parte datoriale di questo Ente, dando atto che trattasi di provvedimento comunque non
soggetto a contrattazione;

IL RESPONSABILE AREA ANZIARIA
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Vista la regolarita contabile si attesta la copertura finanziaria di cui al presente provvedimento.
Impegno n. - Capitolo n.
Verona, li

ECONOMICE FINANZIARIA
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PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione é stata pubblicata in data odierna sul sito Internet consortile
WWW.consorziosoggiorniverona.it.

Verona, li & WOV 900k
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R ele Maoll
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COSTITUZIONE FONDO ART.79 CCNL 2019/ 2021

Art,79 comma 1 CCNL 16/11/2022 ANNO 2024 Euro
art. 79 comma 1 lettera a
art. 67 comma| 21/08/2018 |Unico importo consolidato anno 2017 € 12.565,76
art. 79 comma 1 lettera a |Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale
art. 67 comma 2 lettera a |in servizio al 31/12/2015 (dal 2019) € 249,60
F
art. 79 comma 1 lettera a
art 67 comma 2 lette b |Differenza incrementi a regime € 85,45
S
art. 79 comma 1 lettera a |recupero R.|.A. ed assegni a personam a
art. 67 comma 2 lettera ¢ |personale cessato € 1.055,00
S art. 79 comma 1 lettera a |recupero R.|.A. ed assegni a personam a
art. 67 comma 2 lettera ¢ |personale cessato € 49,79
A Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale
art. 79 comma 1 lettera c |in servizio al 31/12/2018 (dal 2021) € 253,50
RIDUZIONE LIMITE ANNO 2016 € 1.104,79
Totale Parte Fissa € 131 54,31
Art, 31 comma 3 CCNL 02/05
Y
A
R
| art. 1 comma 604 |
A 234/2021 0,22 monte salari 2018 € 123,96
B
I
L
E
somme a disposizione per trasf a comando
Totale Parte Variabile € 123,96

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'

€

13.278,27




