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DETERMINAZIONE N. 26 DEL 19 DICEMBRE 2024

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA PER L'ATTRIBUZIONE AL
PERSONALE DIPENDENTE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLE
AREE DI INQUADRAMENTO (DIFFERENZIALE STIPENDIALE)

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Adotta la presente determinazione e preliminarmente

DICHIARA

di essere legittimato ad emanare l'atto in ragione del Decreto del Presidente prot. n.177 del
2/05/2023, di conferimento della responsabilita con funzioni dirigenziali, conferendo allo stes-
so l'incarico di Posizione Organizzativa fino al 30/4/2025;

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione o soprag-
giunte incompatibilita nell'esercizio del proprio ruolo;

di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla
normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;
che il soggetto destinatario € stato individuato ricorrendo ai criteri di natura oggettiva, assicu-
rando il rispetto delle norme di legge e regolamenti;

di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell'atto e
delle informazioni in esso contenuto, nel rispetto della normativa vigente;

Tutto cid premesso,

RICHIAMATE:

la deliberazione dell’Assemblea n. 9 del 22/12/2023 con cui & stato approvato il Bilan-
cio di Previsione Finanziario 2024/2026 di cui il D. Lgs 118/2011;

la deliberazione n. 14 del 22/12/2023 del Consiglio di Amministrazione, ad oggetto:
“Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2024/2026":

Tutto cid premesso,

VISTO lart. 14 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 che disciplina
I'attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree;
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VISTO altresi l'art. 23, commi 1-2, del d.Igs. n. 150/2009;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 25 del 10/12/2024, con cui & stata indetta la
procedura selettiva per I'attribuzione al personale dipendente della progressione econo-
mica all'interno delle aree di inquadramento e approvato il relativo avviso pubblico di sele-

zione;

VISTE le domande di partecipazione alla selezione pervenute entro il termine delle ore
23:59 del giorno 16/12/2024;

RILEVATO che il numero totale dei dipendenti aventi i requisiti previsti dall'avviso sopra-
citato sono cosi suddivisi:

— n. 2 appartenenti all'Area degli Istruttori;
DATO ATTO che:

- in data 20/12/2023 ¢ stato sottoscritto il CCDI per il triennio normativo 2023/2025;

- in data 10/12/2024 ¢ stato sottoscritto I'accordo economico del riparto e utilizzo delle
risorse decentrate anno 2024 e 2025, il quale determina di destinare una parte delle risor-
se stabili del fondo risorse decentrate alla realizzazione di nuove progressioni economi-

che

VISTO che l'accordo economico 2024-2025 prevede che le progressioni economiche
all'interno delle area sara limitata ai dipendenti al massimo al 50% degli aventi diritto;

RILEVATO che, in base alla graduatoria allegate al presente provvedimento, & possibile
riconoscere la progressione economica (differenziale stipendiale), con decorrenza 1°
gennaio 2024, a un totale di:

- n. 1 dipendenti appartenenti all’Area degli Istruttori;

DATO ATTO che, in applicazione del citato CCDI, le graduatorie dovranno essere tra-
smesse ai dipendenti interessati

VISTO il d.Igs. n. 267 del 18/08/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti loca-

li”;
VISTO il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
DETERMINA

per i motivi richiamati in premessa che si intendono qui riportati per farne parte integrante,
formale e sostanziale del presente provvedimento

DI APPROVARE la graduatoria, relative alla procedura selettiva per I'attribuzione al per-
sonale dipendente della progressione economica all'interno delle aree di inquadramento
(differenziale stipendiale), ai sensi del Capo Ill del CCDI 2023-2025, che si allega al pre-
sente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale:
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DI TRASMETTERE, la graduatoria di cui sopra ai dipendenti interessati;

DI DARE ATTO che le predette graduatorie diventeranno esecutive dopo dieci giorni dalla
relativa comunicazione;
DI DARE ATTO che i relativi benefici economici avranno decorrenza dal 1° gennaio 2024;

DI DARE ATTO, altresi, che la relativa spesa gravera interamente sulla parte stabile del
fondo delle risorse decentrate dell’Ente, costituito nel rispetto della vigente normativa con-

trattuale e di legge;

DI INCARICARE I'Ufficio Personale agli atti conseguenti alla presente determinazione;

DI TRASMETTERE copia del presente atto all'Ufficio competente per I'assolvimento degli
oneri di pubblicazione all'Albo on-line e Amministrazione Trasparente.

IL RESPONSABILE AREA E
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Vista la regolarita contabile si attesta la copertura finanziaria di cui al presente provvedimento.
Impegno n. - Capitolo n.

Verona,li ° o

IL RESPONSABILE EA EC MICO

FINANZIARIA
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PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata in data odierna sul sito Inter-
net consortile www.consorziosoggiorniverona.it.
Verona, li nip ang

IL RESPONSABILE AR

AMMINISTRATI
_chele Maoli

FINANZIARIA
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